PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juiz de Fora - MG
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Acordo, Conven¢ao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Custo Unitario
Postos de| Qtd. Empreg. » Custo Total Custo Global
Item Cargo —_— Por Posto Salario Base Posto M | (RS) Anual (R$)
) Trabalho - ensa nua

1 Posto de Portaria (44 horas semanais) - SEG a SEX (5 dias por

semana)
5 Posto de Portaria (44 horas semanais) - SEG a SAB (6 dias por

semana)
3 Posto de Portaria Diurno — Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs)
4 Posto de Portaria Noturno — Escala 12x36 (18 hrs as 6 hrs do dia

seguinte)

Total 0 0,00 0,00




N° do Item

Caédigo

Descrigcao

Unidade

Quantidade

Valor unitario

Valor total

UNIFORM

ES POR EMPREGADO

614124

CALGCA MASCULINA\, MATERIAL:OXFORD\,
MODELO:SOCIAL\, TIPO BOLSO:EMBUTIDOS
TIPO FACA E TRAZEIROS EMBUTIDOS),
TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\,
QUANTIDADE PREGAS:1 VOLTADA PARA O
LADO INTERNO UN\, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM PASSADORES PARA CINTO\,
TIPO BRAGUILHA:COM ZIPER\, QUANTIDADE
BOLSOS:2 DIANTEIROS E 2 TRASEIROS

Unidade

452634

CAMISA MASCULINA, MATERIAL:POLIESTER E
ALGODAO, MODELO MANGA:CURTA, TIPO
GOLA:POLO, COR:AZUL, TAMANHO:MEDIO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO, USO:UNIFORME

Unidade

447422

JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:100%
POLIESTER, MODELO:ZIPER,
ACABAMENTO:COM FORRO, TIPO BOLSO:2
BOLSOS EXTERNOS LATERAL, TAMANHO:SOB
MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:ELASTICO NOS PUNHOS E
CINTURA, CONFORME MODELO, TIPO
MANGA:COMPRIDA, TIPO GOLA:SOCIAL

Unidade

458144

SAPATO MASCULINO, TIPO:SOCIAL,
MATERIAL:COURO, COR:PRETA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CADARGO,
TAMANHO:VARIADO, MATERIAL
SOLA:BORRACHA ANTIDERRAPANTE, MATERIAL
CADARGO:ALGODAO, MATERIAL
PALMILHA:COURO

Unidade




CINTO VESTUARIO\, MATERIAL:NAILON\,
COR:PRETA\, MATERIAL FIVELA:METAL

614132 PAR
PRATEADO\, TAMANHO:SOB MEDIDA\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FECHO DE
MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:65%
ALGODAO 32% POLIAMIDA 03% POLIAMIDA
485782 PAR
OUTRAS FI\, COR:VARIADA\, TAMANHO:SOB
MEDIDA\, APLICACAOQ:INFANTIL),
TOTAL DE UNIFORME POR EMPREGADO RS
CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR EMPREGADO RS -
MATERIAL DE CONSUMO POR POSTO
Vida atil 12 meses
Lanterna Elétrica Material: Tipo: Portatil,
Recarregavel , Caracteristicas Adicionais:
607428 . . . R Unidade Rs -
Luminosidade: 100 LM, Tipo Ldmpada: Led
Cob, Tipo Bateria: Recarregével Via Usb ,
Acessorios: Carregador Bivolt, Cabo Usb
Total Anual de Material de Consumo com Vida Util de 12 meses RS -
Vida Util = 6 meses RS -
APITO TRAFEGO, MATERIAL:METAL,
238794 Unidade RS 0,00

TRATAMENTO SUPERFICIAL:CROMADO,
TAMANHO:OFICIAL




CARTAO IDENTIFICAGAO, MATERIAL:PVC,
COMPRIMENTO:54 MM, LARGURA:85

9 439776 MM, TIPO IMPRESSAO:FRENTE/VERSO, Unidade RS 0,00
PERSONALIZADO CONFORME MODELO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROTETOR
DE CRACHA RiGIDO/JACARE/REGULADOR
BOLINHA, APLICACAO:IDENTIFICACAO DE
FUNCIONARIOS
10 CORDAO PARA APITO DE TRAFEGO Unidade RS 0,00
Total Semestral de Material de Consumo com Vida Util de 6 meses RS 0,00
Valor Total com rateio para 85 Empregados RS 0,00
Valor Mensal - Rateio para 12 (doze) meses
MATERIAL PERMANENTE
RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL,
TIPO:BIOMETRICO E LEITOR DE CODIGO DE
11 438641 BARRAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TECLAS Unidade

EM PADRAO TELEFONICO E TECLAS DE
FUNCAO, ALIMENTACAO:110/200 V

Total de Material Permanente

Valor da Depreciagdo Anual considerando Vida Util de 10 anos e Taxa Anual de 10%

Valor da Depreciagdo Mensal considerando Vida Util de 10 anos e Taxa Anual de 10%

Valor da Deprecia¢ao Mensal com rateio para 85 Empregados

RS 0,00




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MEMORIA DE CALCULO
DATA BASE DA CATEGORIA
ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO:
REFERENCIA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO REG.:
CBO CATEGORIA PROFISSIONAL S
NORMATIVO
5174-10 Porteiro (44 h/s)
5174-10 Porteiro (escala 12x36)
REMUNERAGAO E BENEFICIOS REFERE";:;A (RS ou
Adicional de Hora Extra (Indenizagdo intrajornada de 1 hora - Clausula 31, § 22 50%
Adicional Noturno (22:00 as 5:00) com a hora noturna fixa em 52 minutos e 30
. 20%
segundos - Clausula 92
Auxilio Alimentag&o - Ticket Alimentagdo - para 8 ht diaria e escala 12x36 - - Clasula 13
sujeito ao desconto de 20% do valor do vale
Transporte Publico (unidade) - Juiz de Fora - sujeito a descontar 6% do saldrio conf. § 22
da Clausula 16
Auxilio Sadde - Contribuigdo das Empregadoras para Custeio de Programa de
Assisténcia a Satde do Trabalhador - Clausula 14
Auxilio Satde - Contribuig¢do das Empregadoras para Custeio de Plano de Assisténcia
Odontoldgico - Mensal - Clausula 18 -
Seguro de vida, de acordo com a legislagdo vigente (resolugdo CNSP 05/84, nos termos
do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006 DG/DPF)
Médulo 2 - e ficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1|[132 (décimo terceiro) Salério, Adicional de Férias [ % [ MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTACAO LEGAL I
A 132 Saldrio 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, VIII).
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% ((1/3)*(5/56))+(1/11) = 12,10% Art. 72, XVII, CF/88.
SUBTOTAL 20,43%
Encargos do Submédulo 2.2 x (132 Salario + Férias e Adicional de Férias), em
que:
B |Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 7,33% 0,3532x0,2043=7,21% Encargos do Submédulo 2.2 = 35,32%;
132 Salario = 8,33%; Férias e
Adicional de Férias= 12,10%.
[ Total I 27,76% I I ]
bmédulo 2.2 - Ei Previd: arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2:2] GPS, FGTS e outras contribuigdes Il % Il MEMORIA DE CALCULO I FUNDAMENTACAO LEGAL Il
A |INSS 20,00% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B |Saldrio Educagdo 2,50% - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.



Depende do RAT e o FAP da empresa, a ser

C |SAT 2,08% comprovado no momento de analise da
proposta.
D |SESI ou SESC 1,50% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% - Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA 0,20% - Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |FGTS 8,00% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
I Total I 35,88% Il I I
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
[IEN | Provisio para Rescisdo II % II MEMORIA DE CALCULO Il FUNDAMENTAGAO LEGAL i
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42% Constituigdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491).
Incidéncia de FGTS x Aviso Prévio Indenizado, em que:
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,08 x 0,42 =0,03% FGTS = 8%;
Aviso Prévio Indenizado = 0,42%.
. - . Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei n®
Multa do FGTS sobi A P Ind di % = %
C ulta do sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% [( 1,00 x 0,08) x 0,40] x 0,25 = 0,80% 9.491, de 9 de setembro de 1997
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 7/30/12 = 1,94% Constituigdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491).
Incidéncia do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado, em que:
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 0,3532x0,0194 = 0,69% Submddulo 2.2 = 35,96%;
Aviso Prévio Trabalhado = 1,94%.
. - Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei n®
Multa do FGTS sobi A P Trabalhad. =
F ulta do sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% (1,00x0,08) x 0,40 = 3,20% 9.491, de 9 de setembro de 1997
[ Total I 7,08% I |
Médulo 4 - Custo de do Profissional A t
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
[[a][ Auséncias Legais I % I MEMORIA DE CALCULO I FUNDAMENTAGAO LEGAL I
A |Substituto na Cobertura de Férias (somente no 2° ano de contrato) 0,00%
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27% {[1/365]x100} = 0,27% Art. 473 da CLT.
C | Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% {[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% [(120/365)*0,01] = 0,33% Constituigdo Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392);
F | Substituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% {[(5,96/30)/12]x100} = 1,66% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
[ Total I 2,30% I I ]
I TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I 73,02% I

" TRIBUTOS - LUCRO REAL (a ser comprovado na andlise da proposta)

PIS
COFINS
ISSQN Juiz de Fora

1,65%
7,60%
5,00%



"Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratacao) "

A Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Juiz de Fora / MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo 0
D Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo 0
E N.° de meses de execugdo contratual 12

"Identificagio do Servico "

Quantidade total a contratar (em

Tipo de Servigo Unidade de Medida fungo da unidade de medida)

Portaria (44 horas semanais) Posto de Trabalho 12

||M50-de-obra vinculada a execug&o contratual "

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Portaria (44 horas semanais)
2 Saldrio Normativo da Categoria 0,00

3 Categoria Profissional Porteiro

4 CBO 5174-10

5 Data Base da Categoria

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
" e " Composigdo da R agdo " Valor (R$) "

A Salario Base -
B Adicional de Periculosidade (ndo se aplica) =
C Adicional de Insalubridade (ndo se aplica) -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Outros -

L ok | |

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

" 2.1 " 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias " % " Valor (R$) "
A 139 Salario 8,33% -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% -

[ Total | 2043% | -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

" 2.2 " GPS, FGTS e outras contribuicdes " % " Valor (R$) "
A |INSS 20,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% =
C SAT 3,00% =
D SESI ou SESC 1,50% =
E SENAI ou SENAC 1,00% =
F SEBRAE 0,60% =
G |INCRA 0,20% =
H FGTS 8,00% =

[ Total | 3e80% | -




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

" 23 " Beneficios Mensais e Didrios " Valor (R$) "
A Transporte [(22 dias trabalhados x 02 unidades x RS 3,75) - 6% salario base]
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (15 dias trabalhados de tiquete alimentagdo) - 20%
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude)
D Outros (Seguro de Vida)
[ Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
" 2 " Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios " Valor (R$) "
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
[ Total | |
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
" 3 " Provis3o para Rescisdo " % " Valor (R$) "
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%
(i Total [ 7,08% [ |
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A t
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
" 4.1 " Auséncias Legais " % " Valor (R$) "
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27%
c Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33%
F Substituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66%
(i Total Il 2,31% Il I
Submédulo 4.2 - Intrajornada
" 4.2 " Intrajornada " Valor (R$) "
A Intervalo para repouso ou alimentagdo (Ndo se aplica)
(I Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
" 4 " Custo de Reposigdo do Profi | A " Valor (RS) "

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

" Total




Maddulo 5 - Insumos Diversos

" 5 "Insumos Diversos " Valor (R$) "
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Equipamentos de Registro de Frequéncia - Conforme Memdria de Calculo)
D Outros (Especificar)
[ Total | |
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
" 6 " Custos Indiretos, Tributos e Lucro " Valor (R$) "
A Custos Indiretos 7,50%
B Lucro 5,00%
C Tributos 14,25%
C.1.1-Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.1.2 —Tributos Federais (COFINS) 7,60%
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
|| [ ]
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" " Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual " Valor (R$) "

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

" Valor Total por Empregado




"Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Juiz de Fora / MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo 0
D Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo 0
E N.° de meses de execugdo contratual 12

"Identificagio do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida fungo da unidade de medida)

Portaria (44 horas semanais) Posto de Trabalho 1

(em

"Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Portaria (44 horas semanais)
2 Salario Normativo da Categoria 0,00

3 Categoria Profissional Porteiro

4 CBO 5174-10

5 Data Base da Categoria 00/01/00

Mddulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢do

" 1 " Composi¢do da agdo " Valor (R$) "
A Saldrio Base -
B Adicional de Periculosidade (ndo se aplica) =
C Adicional de Insalubridade (n&o se aplica) =
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida =
F Outros -
(I Total | -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
" 21 " 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias " % " Valor (R$) "
A 132 Salario 8,33% =
B Férias e Adicional de Férias 12,10% -
|| Total || 20,43% || s ||
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
" 2.2 " GPS, FGTS e outras contribuigdes " % " Valor (R$) "
A INSS 20,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% =
C SAT 3,00% -
D SESI ou SESC 1,50% =
E SENAI ou SENAC 1,00% =
F SEBRAE 0,60% =
G INCRA 0,20% -
H FGTS 8,00% -

l Total [ 36,80% [




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

" 23 " Beneficios Mensais e Didrios " Valor (R$) "
A Transporte [(22 dias trabalhados x 02 unidades x RS 3,75) - 6% salario base]
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (15 dias trabalhados de tiquete alimentagdo) - 20%
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude)
D Outros (Seguro de Vida)
[ Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
" 2 " Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios " Valor (R$) "
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
[ Total | |
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
" 3 " Provis3o para Rescisdo " % " Valor (R$) "
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%
(i Total [ 7,08% [ |
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A t
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
" 4.1 " Auséncias Legais " % " Valor (R$) "
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27%
c Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33%
F Substituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66%
(i Total Il 2,31% Il I
Submédulo 4.2 - Intrajornada
" 4.2 " Intrajornada " Valor (R$) "
A Intervalo para repouso ou alimentagdo (Ndo se aplica)
(I Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
" 4 " Custo de Reposigdo do Profi | A " Valor (RS) "

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

" Total




Maddulo 5 - Insumos Diversos

" 5 "Insumos Diversos " Valor (R$) "
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Equipamentos de Registro de Frequéncia - Conforme Memdria de Calculo)
D Outros (Especificar)
[ Total | |
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
" 6 " Custos Indiretos, Tributos e Lucro " Valor (R$) "
A Custos Indiretos 7,50%
B Lucro 5,00%
C Tributos 14,25%
C.1.1-Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.1.2 —Tributos Federais (COFINS) 7,60%
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
|| [ ]
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" " Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual " Valor (R$) "

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

" Valor Total por Empregado




PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS
PORTEIRO 12X36 DIURNO

"Discrimina;io dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo
D Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo

E N.° de meses de execugdo contratual

09/05/2022

Juiz de Fora / MG

0
0
12

"Identificagéo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Posto de Portaria — Turno Diurno

— Escala 12x36 (6 hrs as 18 hrs) Posto de Trabalho 22

(em

fungdo da unidade de medida)

"Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Posto de Portaria — Turno Diurno — Escala 12x36

1 Tipo de servigo

2 Salério Normativo da Categoria
3 Categoria Profissional
4 CBO

5 Data Base da Categoria

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

(6 hrs as 18 hrs)

0,00
Porteiro
5174-10

00/01/00

" 1 " Composi¢do da Remuneragdo " Valor (RS) "
A Salario Base -
B Adicional de Periculosidade (ndo se aplica) -
C Adicional de Insalubridade (ndo se aplica) =
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Dia do Trabalhador) -
(. [ ]
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
" 2.1 " 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias " % " Valor (R$) "
A 132 Salario 8,33% -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% =
[ Total [ 2043% | -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
" 2.2 " GPS, FGTS e outras contribuicdes " % " Valor (RS) "
A INSS 20,00% -
B Saldrio Educagdo 2,50% -
C SAT 3,00% =
D SESI ou SESC 1,50% =
E SENAI ou SENAC 1,00% =
F SEBRAE 0,60% =
G INCRA 0,20% -
H FGTS 8,00% =
[ Total | 3e80% | -




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

" 23 " Beneficios Mensais e Dirios " Valor (R$) "
A Transporte [(15 dias trabalhados x 02 unidades x R$ 3,75) - 6% saldrio base]
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (15 dias trabalhados de tiquete alimentagdo) - 20% =
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Salde) -
D Outros (Seguro de Vida) =
| Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
" 2 " Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios " Valor (R$) "
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias =
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des =
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -
| Tota | |
M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
" 3 " Provisdo para Rescisao " % " Valor (R$) "
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% =
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% =
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% =
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% =
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% =
[ Total [ 7.08% | -
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
" 4.1 " Auséncias Legais " % " Valor (R$) "
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27% -
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% -
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% -
F Substituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% -
|| Total || 2,31% || = ||
Submédulo 4.2 - Intrajornada
" 4.2 " Intrajornada " Valor (R$) "
A Intervalo para repouso ou alimentagdo (Mensal = 1 hora x 15 dias)
1 [ ||
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
" 4 " Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente " Valor (RS) "

4.1 |Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

" Total




Médulo 5 - Insumos Diversos

" 5 "Insumos Diversos " Valor (RS) "
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Equipamentos de Registro de Frequéncia - Conforme Meméria de Calculo)
D Outros (Especificar)
" Total " "
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
" 6 " Custos Indiretos, Tributos e Lucro " Valor (RS) "
A Custos Indiretos 7,50%
B Lucro 5,00%
C Tributos 14,25%
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 7,60%
C.2.1—Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
| Total | |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" " Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual " Valor (RS) "

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS
PORTEIRO 12X36 NOTURNO

"Discrimina;io dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo
D Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo

E N.° de meses de execugdo contratual

Juiz de Fora / MG

0
0
12

"Identificagéo do Servigo

Quantidade total a contratar
fungdo da unidade de medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Posto de Portaria — Turno
Noturno — Escala 12x36 (18 hrs as
6 hrs do dia seguinte)

Posto de Trabalho

14

(em

"Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo

2 Salario Normativo da Categoria
3 Categoria Profissional
4 CBO

5 Data Base da Categoria

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Posto de Portaria — Turno Noturno — Escala
12x36 (18 hrs as 6 hrs do dia seguinte)

0,00
Porteiro
5174-10

00/01/00

" 1 " Composi¢do da Remuneragdo " Valor (RS) "
A Salario Base -
B Adicional de Periculosidade (ndo se aplica) -
C Adicional de Insalubridade (ndo se aplica) =
D Adicional Noturno ((7 horas x 15 dias) + % de HN) =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (7 minutos e 30 segundos de acréscimo por hora noturna) + % de HN
F Outros (Dia do Trabalhador) -
L Total | |
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
" 2.1 " 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias " % " Valor (R$) "
A 132 Salario 8,33% -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% =
[ Total [ 2043% | -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
" 2.2 " GPS, FGTS e outras contribuicdes " % " Valor (RS) "
A INSS 20,00% -
B Saldrio Educagdo 2,50% -
C SAT 3,00% =
D SESI ou SESC 1,50% =
E SENAI ou SENAC 1,00% =
F SEBRAE 0,60% =
G INCRA 0,20% -
H FGTS 8,00% =

" Total "

36,80%




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

" 23 " Beneficios Mensais e Dirios " Valor (R$) "
A Transporte [(15 dias trabalhados x 02 unidades x R$ 3,75) - 6% saldrio base]
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (15 dias trabalhados de tiquete alimentagdo) - 20%
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Salde)
D Outros (Seguro de Vida)
| Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
" 2 " Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios " Valor (R$) "
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
| Tota | |
M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
" 3 " Provisdo para Rescisao " % " Valor (R$) "
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%
[ Total [ 7.08% | [i
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
" 4.1 " Auséncias Legais " % " Valor (R$) "
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27%
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33%
F Substituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66%
|| Total || 2,31% || ||
Submédulo 4.2 - Intrajornada
" 4.2 " Intrajornada " Valor (R$) "
A Intervalo para repouso ou alimentagdo (Mensal = 1 hora x 15 dias)
L Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
" 4 " Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente " Valor (RS) "

4.1 |Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

" Total




Médulo 5 - Insumos Diversos

" 5 "Insumos Diversos " Valor (RS) "

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos (Equipamentos de Registro de Frequéncia - Conforme Meméria de Calculo)

D Outros (Especificar) -

| Total | -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
" 6 " Custos Indiretos, Tributos e Lucro " Valor (RS) "

A Custos Indiretos 7,50% -

B Lucro 5,00% -

C Tributos 14,25% -
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 1,65% -
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 7,60% -
C.2.1—Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% -

| Total | |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" " Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual " Valor (RS) "

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado




